Prefeitura Municipal de Surubim

LEI N° 008/2017

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E
RESTRUTURACAOQO ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
SURUBIM/PE, CRIA E EXTINGUE CARGOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SURUBIM, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I
Secio |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei define a estrutura do Poder Executive Municipal, cna ¢ extingue orgdos,
unidades administrativas ¢ cargos de provimento em comissio, estabelecendo competéncias,
atribuigdes ¢ remuneragies.

Secio I
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAQ ADMINISTRATIVA

Art. 2° As atividades da Administragio Mumicipal Direta ¢ a estrutura de seus orgios c
unidades administrativas deverdio ser redefinidas na forma desta Lei, obedecendo as seguintes
diretrizes:

I - otimizacio da estrutura ¢ do funcionamento da admimstragio com wistas ao
atendimento mais cficaz das demandas apresentadas pela sociedade:

II - racionalizagio da estrutura admimistrativa, adaptando os Orgdos que compdcm a
administragio do Municipio as priondades do govemo;
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IV - valorizacdo dos recursos humanos da municipalidade ¢ a sua participacio no
planejamento e monitoramento da gestio.

V - destacar as rclagOes estratégicas intermunicipal, potencializando apolos ao
desenvolvimento local;

VI - adequar a estrutura administrativa ao modelo de gestio participativa regionalizada,
integrando as politicas publicas no processo de planejamento, desenvolvimento, monitoramento
dos programas, projetos ¢ agdes.

Art, 3° No processo decisorio, o agente publico deve primar pelo cumprimento dos
principios da Administracdo Pablica, estabelecidos na Constituicdo Federal € no ordenamento
juridico patrio.

Art. 4° A Administragio promoverd a integracio da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio por meio de scgmentos organizados da sociedade, incluindo a
realizagio de audiéncias publicas.

Art. 5° As atividades da Administra¢cio Mumicipal serdo estruturadas atraves de sistemas
integrados, onde 05 orgaos centrais e setoriais atuem de forma interligada.

CAPITULO 1T
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO
Secdo [
DOS ORGAOS E UNIDADES

Art. 6° Os oOrgdos integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo,
discriminados abaixo, tém suas unidades ¢ competéncias discriminadas nos artigos que se
sCgucT:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Secretaria de Administragdo e Gestdo;

III - Secretaria de Iiducacao e Cultura;

IV - Secretaria de Sadde;

V - Secretaria de Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos;

V1 - Scerctaria de Financas:

VII - Secretaria de Agricultura ¢ Desenvolvimento Economico;

=ontrole Urbano;
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X - Secretaria de Juventude ¢ Esportes.
Art. 7° Para executar as acocs das unidas administrativas a que alude o artigo anterior,

ficam criados os cargos de provimento em comissao listados e quantificados nesta Le.

Pardgrafo Unico. A nomenclatura, os simbolos ¢ os vencimentos de todos os cargos em

comissao das sceretarias da Prefeitura Municipal de Surubim encontram-se dispostos no Anexo
L, exceto os da Sceretaria de Educag@o e Cultura, que se encontram dispostos no Anexo 1L

Secao Il
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 8° O Gabincte do Prefeito tem a seguinte estrutura:
[ -1 {um) Chefe de (abinete;

IT - 4 (quatro) Asscssores de Gabinete;

M- 2 {dois) Assessores Parlamentar;

IV- 1 (um) Assessor de Cerimonial;

V-1 {um) Assessor dc Comunicacio;

VI 1 (um) Procurador Juridico Municipal;

WVII — 1 (um) Controlador Interno;

VI - 2 (dois) Oficiais de Gabinete.

Art. 9° Ap Gabincte do Prefeito compete desenvolver aglies de apoio direito de acordo
com as necessidades de natureza protocolar, institucional ¢ demais assuntos relacionados
a Administragdo Publica Municipal.

Art. 10 - A Chefia dc Gabinete compete cuidar do expediente, planejando, claborando ¢
organizando a agenda de trabalho do Prefeito, coordenando e supervisionando:

I- as pautas de audiéncias, despachos ¢ cventos onde seja necessario a participagdo do
Prefeito;

I1 - a seguranga do Prefcito e seu assessoramento pertinente ¢m ¢ventos ¢ demais
deslocamentos;

111 - as agGes de reaulacio de servigo piblico inseridos na competéneia municipal.
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Art. 12. Compete a Assessoria Parlamentar plancjar, promover ¢ coordenar as acbes
rclacionadas ao acompanhamento das atividades em matérias de interesse da Prefeitura no
processo legislativo junto a Cdmara dos Vereadores, bem como assessorar o Prefeito nos
projetos de Lei que forem de sua competéneia;

Art. 13. Sdo atribuicbes da Assessoria de Cerimonial organizar as visitas protocolares ¢
solcnidades da Prefeitura Municipal, elaborar ¢ expedir convites, colaborar com a
organizacdo do calendario anual de eventos do Municipio ¢ desenvolver outras atividades
que lhe forem cometidas;

Art. 14 - Compete & Assessoria de Comunicagio promover a articulagao do Gabinete do
Prefeito com os demais 6rgdos ¢ entidades da Administragio Indireta do Municipio, bem
como coordenar o processo de participagio popular na gestio municipal;

Art. 15. A Controladoria do Municipio € estruturada da seguinte forma:
11 (um) Ouvidor Municipal;

Il -1 (um) Assessor de Controle;

III - 1 (um) Oficial de Gabinete;

Art. 16. A Conrroladoria do Municipio intcgra a estrutura organizacional da
Administracio Pablica Municipal, tendo por fungio acompanhar a cxecugdo dos atos ¢
apontar, em cardter sugestivo, preventivo ou corretivamente, as agdes a screm
desempenhadas, competindo-lhe ainda:

I - acompanhar a execucdo dos programas de trabalho e do orcamento de cada umdade
administrativa, avaliando a lcgalidade dos atos, aferindo os resultados a partir da
verificagio dos contratos ¢ convénios firmados pelo Ixecutivo, bem como da correta
aplicacdo de recursos publicos;

11 - avaliar o cumprimento de metas previstas nas leis orgamentirias ou €m outros atos
legislativos ou administrativos;

111 - exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias tal como dos direitos ¢
haveres do Municipio;

IV - apoiar a participagdo piblica ¢ os controles ¢xternos no exercicio de sua missdo
institucional.

Art. 17. Compete ao Assessor de Controle auxiliar na cfetivagdo das atribuicdes da
Controladoria do Municipio, prestando assessoria, claborando relatérios, minutas ¢
pareceres, bem como acompanhamento nos trabalhos de vistoria.

Art. 18, S3o atribuicdes do Ouvidor Municipal:

I - reccber ¢ apurs amacocs ¢ dentncias, quanto a atuagdo do Poder Publico
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omissdo, negligéneia, erro ou violagio dos principios constitucionais e da Lei Organica
do Municipio de Surubim ¢ demais leis;

1I - orientar ¢ esclarecer a populacdo sobre os seus direttos; .

1T - propor, por meio dos institutos previstos nesta lei, o aperfeigoamento da legislacdo
municipal;

IV - representar aos Orgdos compelentes, nos casos sujeitos ao controle destes, quando
constatar irrcgularidade ou ilegalidade;

V - difundir amplamente os direitos individuais ¢ de cidadania, bem como as fmalidades
da ouvidoria € os meios de s¢ recorrer a este drgao;

VI - apresentar anualmente relatério circunstanciado das atividades ¢ dos resultados
obtidos.

Art. 19. Aplicam-s¢ 4 estrutura organizacional e atribuictes da Controladoria do
Municipio, previstas nesta Lei, as disposigics da I.¢i Municipal n® 047/2009, naquilo em
(U A0 contrarie 0s seus ermos.

Art. 20. A Procuradoria Juridica do Municipio constitui o nicleo central assessoramento
¢ orientacio juridico-normativa do Municipio de Surubim com as seguintes atribui¢des:

I - promover a representagdo judicial do Municipio e, na arca de sua atuagio, a
representacdo cxtrajudicial:

II - promover a inscrigiio da Divida Ativa;

I1I - promover a execucdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio:

IV - acompanhar os precatorios € controlar ordem de apresentagdo ¢ de pagamento para a
completa extingdio do débito;

V - assessorar o Prefiito Municipal, o Viee-Prefeito, os Sceretirios Municipais ¢ demais
titulares de drgaos do Municipio, inclusive elaborando as Informagdes nos Mandados de
Seguranga ¢m que sejam apontados como co-autores;

V1 — representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que The parecam necessarias,
tendo em vista o interesse publico ¢ a legislacao em vigor;

VII - velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal, representando ao
Prefeito quando constatar infragdes e propondo medidas que visem a corregdo de
ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagio ou revogagdo de atos ¢ a
punicdo dos responsaves:

VIII - coordenar o processo de emissdio de pareceres sobre questdes juridicas, fornecendo
as Scerctarias o suportc necessdrio para a fixagio de orientacdo juridico-normativa dos
orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta;

I¥ - requisitar a qualquer orgdo da Administracio Municipal, fixando prazo, os
arios ao descmpenho de suas atribuicdes, podeoda
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X — elaborar projetos de lei ¢ atos normativos de competéncia do Prefeito, assessorando
05 Secrctarios Municipais ¢ dirigentes de Orgfios autdnomos no desempenho da
competéneia para expedicio de tais atos, que lhe devem scr submetidos antes de sua
edigio; '

XI — avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de orgdo da Administragdo Municipal;

XII - promover medidas de natureza juridica objetivando proteger o patrimonio do Poder
Execeutivo Municipal.

XIII- exercer outras atividades corrclatas.

Secdo III

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO
Art. 21. A Secretaria de Administragdo e Gestao tem a seguinte estrutura:
I— 1 (um) Secretario d¢ Administragio e Giestao;
IT - 1 (um) Coordenador de Convénios;
III- 1 (um) Coordenador de Plancjamento;
IV — 1 {um) Coordenador de Licitagoes;
V-1 (um) Diretor de Tecnologia da Informagao;
VI - 1 (um) Dirctor de Patrimdnio;
VII— 1 (um) Dirctor de Compras;
VI - 1 (um) Diretor de Recursos Humanos;
X — 1 (um) Diretor de Almoxarifado;
X- 1 (um) Asscssor Administrativo;
XI- 1 (um) Oficial de Gabinete.

Art. 22. A Sceretaria de Administragio ¢ Gestdo tem por cscopo assistir € assessorar o
Chefe do Poder Exceutivo, auxiliando-o no descmpenho de suas  atribuigdcs,
principalmente nos assuntos relativos a coordenacio ¢ a integragdo das agdes de governo,
competindo, ainda:

I - origntar, supervisionar, dingir ¢ controlar as atividades do (Gabinete, visando assistir ao
Secretario cm sua representacdo € contatos com o publico € organismos do Exceutivo;

II - transmitir as demais unidades determinagdes, ordens e instrugdes da Secretaria;

Tacdo cntre a populagao;
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IV - coordenar as atividades do Exccutivo em nivel regional, nacional ¢ internacional,
bem como, com organismos multilaterais e entidade ndo-governamentais, concernentes
aps aspectos administrativos, politicos ¢ de representagdo voltados para ampliar ¢
fortalecer o desenvolvimento social ¢ ccondmico do Mumnicipio de Surubim.

Art. 23, A Coordenadoria de Convénios € responsavel pela claboragdo dos projetos que
sio cncaminhados ao Governo Federal e Estadual com intuito de celebrar convénios ¢
captar recursos ao Municipio, discutindo com as unidades as nceessidades de elaboracao
dc projetos que complementem suas necessidades e elaborar ¢ acompanhar os
cronogramas de projetos.

Art, 24, Compete a Coordenadoria de Plangjamento desenvolver estudos ¢ coordenar
projetos de modernizagdo administrativa, plancjando e executando politicas de
beneficiamento administrativo.

Art. 25. Incumbe a Coordenadoria de Licitagoes planejar, exccutar ¢ coordenar as
atividades que visem a aquisicdo de materiais ¢ servigos do municipio, competindo-lhe,
ainda:

I - adquirir materiais ou servigos, solicitados pela Dirctoria de Compras, conforme
normas e leis em vigor;

II - realizar processos d¢ compra com dispensa de licitagdo, conforme dispositivos em
Il - cncaminhar a contabilidade, solicitagio de empenho ¢ demais documentos
necessarios a contabilizacao ¢ pagamento;

IV - gerenciar os contratos administrativos e cadastrar fornecedores;

V - prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissao
de Licitagio;

VI - desempenhar outras atividades afins, scmpre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 27. Compete & Dirctoria de Tecnologia da Informacdo gerenciar as atividades da area
de¢ informatica, avaliando e identificando solugdes teenologicas ¢ de plancjamento de
projetos em atendimento as necessidades da Seerctaria, incluindo:

I - indicar & Secrctaria hardwares, softwares ¢ infragstrutura de tecnologia que melhor
atendam a necessidade do scrvigo piblico, visando sua modernizacao, automatizaciao ¢
confiabilidade dos procedimentos;

II - registrar, controlar ¢ atualizar os assentos funcionais e previdenciirios dos servidores
no banco de dados da Secretaria de Administracao ¢ (Gestao;
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IV - dar suportc ao parque de cquipamentos, instalagio ¢ manutencdo de programas de
gerenclamento;

NV - gerir o reinamento ¢ desenvolvimento em nformatiea dos recurses humanos da
Administracio Pablica;

VI -manter os sites vinculados, os meios de acesso a Internet, bem como a infracstrutura
da rede;

VII - prestar consultoria ¢ assessorar aos orgios da Administragdo atraveés das unidades
competentes quanto ao funcionamento de aplicativos instalados ¢ sua gestio. Art. 28. Sio
atribuicfes da Diretoria de Patrimdnio plancjar, coordenar e supervisionar agdes e
projetos de interesse do Poder Executivo visando a protegio do patrimdnio publico
municipal.

Art. 29. Compete a Dirctoria de Compras a obtencdo de materiais ¢ controle de fluxo
continuo de suprimentos visando atender as nccessidades bdsicas da Administragdo
Piblica municipal, comunicando, scmpre que necessario 8 Coordenadoria de Licitagio
sobre a necessidade de aquisigdo ¢ ainda:

I - controlar ¢ autorizar a aquisicio de bens duraveis ¢ ndo-duraveis, provenicntes de
processo licitatorio;

IT - cotar ¢ autorizar pequenas compras € servicos, por meio de ordem de fornecimento,
quando solicitado pelas unidades administrativas:

III - instruir, quando nceessario, as indagacoes dos agentes publicos sobre aquisicio de
produtos ¢ servicos;

IV - fazer cotagio prévia para avaliar a modalidade de licitagio, como tambeém para
subsidiar posteriormente o julgamento das propostas pela Comissdo de Licitagdo;

V - receber as notas fiscais, apos ratificacio de veracidade das discriminacoes de servigos
¢ produtos, pelas respectivas Sceretarias Municipais, para posterior encaminhamento ao
setor de financas;

VI - comunicar a aquisigio de bens durdveis a Diretoria de Patriménio:

VII - auxiliar, dentro da sua compcténeia, as atividades atinentes a Coordenadoria de
Licitacdo;

VIII - prestar informagdes ao Sceretdrio sobre o andamento da aquisigdo de bens de
consumo € a contratagdo de servigos, através de relatérios bimestrais.

Art. 30. Compete & Dirctoria de Recursos Iumanos a organizagdo do quadro funcional da
Prefeitura, coordenando a aplicagdo da politica de carreiras ¢ remuneragdo dos servidores
publicos municipais, incluindo:

uncionais ¢ previdencidri
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Il - coordenar, controlar ¢ gerir a folha de pagamento dos servidores, fazendo, em
conjunto com a Dirctoria de Informética, remessa ao sctor de finangas competente das
informagdes correspondente, para efctivagio das obrigagoes contraidas pelo Municipio a
qualquer titulo;

I -coordenar, controlar ¢ gerir as informacoes referentes aos encargos previdencidrios e
sociais correspondentes a folha de pagamento de servidores, encaminhando-as ao sctor
fazendirio competente para cfetivagdo das obrigagtes legais contraidas pelo Municipio a
qualquer titulo;

IV - exercer o controle ¢ registro da frequéncia e decidir sobre as justificativas de faltas
dos servidores piblicos, estas, cm todo caso, submetida a apreciacio do Secretano de
Administragdo;

V - encaminhar ao setor de financas o cxpediente referente ao pagamento dos servidores:

V1 - claborar, mediante determinacio do Prefeito ou do Scerctirio, os atos
administrativos correspondentes as nomeagoes, exoncragoes, demissdes, penalidades e
outros referentes a vida funcional dos servidores;

VII - receber os expedientes de férias ¢ncaminhados pelos orgdos municipais,
controlando e registrando no sistema de banco de dados ¢ anotando o gozo, de acordo
com a necessidade e conveniéneia da Administragao Pablica;

VIII - autorizar o gozo de beneficios ¢ a prestagio de auxilio, submetidas em todo o caso,
4 apreciagdo do Secretario;

IX - executar outras atividades correlatas necessarias ao completo e eficiente
funcionamento das politicas de gestdo pessoal no dmbito da Administragao Publica.

Art. 31. Compete a Diretoria de Almoxarifado a atuagio em conjunto com a Diretoria de
Compras, coordenar o funcionamento da logistica dos materiais, controlando o estogue de
mercadorias, racionalizando o almoxarifado e otimizando a quantidades de produtos
armazenados, bem como:

I - exeeutar os servigos de guarda ¢ controle de materiais diversos;
11 - participar da politica de compra ¢ reposicdo de material de consumo;

TIT - fornecer materiais, mediante requisigdes, verificando as especificacdes constantes da
documentagao;

IV - efetuar o registro de entrada ¢ saida de material em fichas ou sistema informatizado;
V - elaborar relatorios, balancos e inventirios de material em cstoque e movimentado.

strativa assistir ao Secretirio_pasetma
icntes, relatdrios oficiesEimemorand
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demais documentos de interesse do Secrctirio. Preparar realizaces de reunides,
consolidando as informagoes relativas a agenda do Secretirios, bem como outros
encargos que The forem designados.

Art. 33. Sao atribuigoes do Oficial de Gabinete da Secretaria de Administragio e Gestao:

I - assessorar o Secretirio de Administragdo ¢ Gestio na organizagio do expediente,
controle de agenda, compromissos € eventos;

II - apoiar o Secretirio no desempenho de seu papel como gestor administrativo inclundo
na promocdo de agdes;

IIl - dar suporte ao Sccretirio durante a elaboracio de planos, cstudos, projctos c
propostas destinadas a organizagio, funcionamento ¢ atuagao do Sistema Organizacional
Municipal.

Secdo IV

DA SECRETARIA DE EDUCACAQ E CULTURA
Art. 34. A Secretaria de ducacdo ¢ Cultura tem a seguinte estrutura:
I-1 {um) Secretario de Educacio e Cultura;
II - 1 (um) Superintendente Pedagogico;
HI - 1 (um) Coordenador de Cultura;
TV - 12 (doze) Coordenadores de Nicleo;
V - 29 (vinte ¢ nove) Coordenadores Pedagogicos;
VI - 3 (trés) Diretores Escolar I;
VII - 3 (trés) Diretores Escolar IT;
VI — 17 (dezesscre) Diretores Escolar 111
IX - 3 (trés) Diretores Adjuntos I;
X — 3 (trés) Diretores Adjuntos II;
XI - 7 (sete) Dirctores Adjuntos I1I;
X 1 (um) Assessor de Comunicacio;

X111 - 18 (dezoito) Secretdrios Escolares;

IX — 6 (scis) Assistentes Educacionais;
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remuncracao do scu cargo efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento) dos valores
fixados no Anexo II desta Lei.

Art. 35. E de competéneia da Secretaria de Iiducagdo ¢ Cultura o plangjamento € a
execucdo da politica educacional do Municipio através da priorizacdo de instalacio ¢
manutencio de estabelecimentos de ensino, elaborando, organizando, administrando,
controlando e avaliando o sistema ¢ducacional, incluindo:

I - assegurar a organizacio eficaz do ensino ¢ da aprendizagem;

II- ofertar a cducacio infantil em creches ¢ pré-escolar ¢ com prioridade o ensino
fundamental;

I — promover o desenvolvimento da teenologia em educacdo na Rede Municipal de
Ensino;

IV — Ofertar programas de agOes culturais ¢ esportivas vinculadas ao curriculo escolar;
V- prestar atendimento adequado aos alunos com necessidades especiais;

VI - atender aos alunos da Rede Municipal de Ensino com programas suplementares de
alimentacao ¢ material escolar;

VII — ofertar, através de programas complementares, cursos de formacdo profissional;

VIII — articular agdes e politicas perante instituigdes publicas ou privadas visando a
melhoria e a implementagiio de estratégias de melhoria educacional;

IX- promover a formacio continuada dos professores da Rede de Ensino;

X- promover politicas pablicas de democratizacio do acesso 0 ¢nsino;

XI  estimulas nas escolas da rede de ensino do Municipio, nos termos da lei, o cstudo da
historia de Surubim/Pl:.

Art, 36. Compete a Superintendéneia Pedagogica:

I - Tragar as dirctrizes e mctas prioritirias ¢ serem ativadas no Processo de Ensino,
considerando a realidade educacional da rede, face aos recursos disponiveis ¢ de acordo
com as metas que direcionam a agdio educacional;

I1 - Monitorar o plancjamento global das escolas, identificando e aplicando os principios
de coordenagdio na rede municipal de ensino, tendo em vista garantir o dirccionamento do
Sistema Escolar;

11I - Acompanhar o plangjamento de ensino, buscando formas de assegurar a participacao
atuantc ¢ coesiva da acdo docente na consecucao dos objetivos propostos pela Escola;

IV - Realizar e coordenar pesquisas, visando dar um cunho cientifico a agio cducativa

1 eyl
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V - Plancjar as atividades do servigo de Coordenacio Pedagogica, em fungio das
necessidades a suprir ¢ das possibilidades a explorar, tanto dos docentes ¢ alunos, como
da comunidade;

VI - Propor sistemiticas do fazer pedagogico condizente com as condigdes do ambiente ¢
cm consonancia com as diretrizes cwrriculares;

VII - Coordenar ¢ dinamizar mecanismos que visam instrumentalizacdo aos professores
quanfo ao scu fazer docente;

VIII - Promover Formagdo Continuada para os Coordenadores Pedagogicos e
professores;

IX - Elaborar, atualizar ¢ normatizar o curriculo da educagio;
X - Propor diretrizes ¢ normas pedagogicas;

XI - Prospectar, identificar, sclecionar, elaborar ¢ especificar malcriais ¢ recursos
pedagogicos;

XII - Implementar ¢ gerenciar as agoces cducacionais na rede;
XIII - Dimensionar ¢ definir o perfil do Quadro do Magistério;

XIV - Analisar ¢ avaliar os resultados do ensino ¢ propor medidas para correcao de rumos
¢ apnmoramento;

XV - Organizar informacdes do gerenciamento da cducagio disponiveis na Secretaria ¢
criar mecanismos que incentivem sua utilizagao pelos profissionais da educagio,

XVI - Participar da definicao de politicas, dirctrizes e pardmetros para processos de
avaliacio de desempenho da Educacio Infantil e Ensino Fundamental;

XVII - Avaliar programas ¢ agdes, subsidiando a formulagdo de politica para a melhoria
da educagio;

XVIII - Organizar ¢ manter registros de estudos ¢ pesquisas ¢ fomentar seu intercambio ¢
uso;

XIX - Executar outras atividades correlatas.

Art. 37. Compete a Coordenacao de Cultura:

I - Promover dialogos com os artistas locais com o objetivo de claborar o plano cultural
participativo do Municipio;

11 - Formular e implementar, com a participagdo da socicdade civil, 0 Plano Municipal de
Cultura (PMC), executando as politicas ¢ as agdes culturais definidas;

II! - Articular a im lmm.ntm;ao dc agoes culturais, mtegradﬂ as csfcrac: Nacional e
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IV - Incentivar a criagio do Consclho Mumicipal de Cultura envolvendo entidades
representativas ¢ os poderes publicos locais;

V - Estruturar ¢ integrar a rede de eventos culturais de forma descentralizada e
participativa;

VI - Promover o plancjamento ¢ fomento das atividades culturais com uma visio ampla ¢
integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma édrea estratégica
para o desenvolvimento local;

WVII - Elaborar o calendario de evento cultural do Municipio;

VI - Valorizar todas as manifestagdes artisticas ¢ culturais que expressam a diversidade
émica ¢ social do Municipio;

IX - Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

X - Pesquisar, registrar, classificar, organizar ¢ expor ao publico a documentacio ¢ o3
acervos artisticos, culturais ¢ historicos de interesse do Municipio;

X1 - Manter articulacio com entes pablicos ¢ privados visando a cooperagio em agdes na
arca da cultura;

XII - Iixecutar outras atividades correlatas.

Art. 38. Compete a Coordenagdo de Nucleo plancjar, coordenar ¢ monitorar as agdes
cducacionais a partir da construgio de diretrizes ¢ metas prioritarias do Nicleo ¢m
sintonia com a Secretaria, contribuindo para a garantia de uma cducacio de quahdade na
Rede Municipal de Ensino.

Art. 39, Compete a Coordenagio Pedagogica:

I - Coordenar o proeesso de construgdo coletiva e execugdo da Proposta Pedagogica, dos
Planos de Estudo € dos Regimentos Escolares;

1T - Diagnosticar, planejar, implementar ¢ avaliar o curriculo em integracio com a Equipe
gestora, professores ¢ integrantes da Comunidade;

III - Supervisionar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas/aulas estabelecidos legalmente;
IV- Monitorar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes para o ano letivo;

V - Assegurar o processo de avaliagdo da aprendizagem escolar ¢ a recupcragdo dos
estudantes com menor rendimento, em colaboragdo com todos 05 segmentos da
Comunidade Escolar, objetivando a definicio de prioridades ¢ a melhoria da qualidade de
cnsing;

VI - Promover atividades de estudo ¢ pesquisa na arca educacional, estimulando o

espirito de investiga riatividade dos profissionais da escola;
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VIII - Promover Formagdo Continuada para os professorcs;

IX - Promover actcs que objetivem a articulagio dos professores com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo com a escola; |

X - Colaborar com organizagio das Reunides de Pais € Mestres, por bimestre.
XI - Coordenar o planejamento do ensino ¢ ¢ planejamento do curriculo;

XII - Manter-se constantemente atualizado com vistas a garantir padroes mais elevados
de eficiéncia ¢ de eficicia no desenvolvimento do processo, de melhoria curricular em
fungdo das atividades que desempenha;

XIII - Executar outras atividades correlatas.

Art, 40. Compete a Assessoria de comunicagao:

I - Assessorar 0 Secretario ¢ 0s demais dirigentes da Pasta no relacionamento com os
orgaos de comunicacan;

11 - Criar e manter canais de comunicagao com a midia;

111 - Organizar entrevistas ¢ disponibilizar informagdes para os meios de comunicagdo;

IV - Acompanhar a posi¢io da midia cm assuntos de intercsse da Secretaria, mantendo
seu Titular informado a respeito;

V - Elaborar material informativo, reportagens ¢ artigos de interesse da Secretaria, para
divulgacio mterna ¢ externa;

VI - Criar, elaborar ¢ desenvolver mecanismos para confecgdio, publicacdo e distribuicao
dc material de divulgacio de assuntos relativos i atuacio da pasta cm consondncia com as
atividades desenvolvidas pela Secretaria;

VII - Normatizar a comunicagdo e definir padries para as publicacdes da Secretaria;

VIII - Manter atualizadas as informagdes relativas a atuacido da Secretaria no seu sitio €
no do Governo Municipal na internet;

IX - Elaborar, produzir ¢ padronizar material visual de suporte as atividades internas ¢
externas da Secrctaria;

X - Divulgar as atividades pedagogicas promovidas pelas escolas ¢ pelos nicleos da sede;
XI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 41. Compete a Diretoria Escolar coordenar a elaboragao ¢ implementagio da
proposta pedagégica e sua operacionalizacio através dos planos de ensino, articulando o
curriculo com as diretrizes da Secretaria de Educagdo, incumbindo ainda:

[ - Estimula : clos pedagogicos experimentais da escola;
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IT - Asscgurar o alcance dos marcos de aprendizagem, definidos por ciclo ¢ séng,
mediante o acompanhamento do progresso do aluno, identificando as necessidades de
adogdo de medidas de intervengdo para sanar as dificuldades evidenciadas;

IIl- Garantir o cumprimento do Calenddrio FEscolar, monitorando a pratica dos
professores ¢ seu alinhamento com a proposta pedagdgica, organizando o curriculo em
unidadc didatica;

IV - Assegurar um ambiente escolar propicio, cstabelecendo as condi¢oes favoraveis para
a educacio inclusiva de forma produtiva e cidada;

V - Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo,
normas educacionais ¢ pelo padrao de quahidade de ensino;

VI - Identificar necessidades ¢ acionar mecanismos, a fim de proporcionar um ambiente
fisico adequado ao pleno funcionamento da escola;

VII- Identificar necessidades ¢ acionar mecanismos, a fim de proporcionar um ambiente
fisico adequado ao pleno funcionamento da escola;

VIII- Coordenar as agbes socioeducativas desenvolvidas na unidade escolar;

IX - Oportunizar ¢ facilitar o acesso a programas de aperfeigoamento profissional para os
recursos humanos da escola.

Art. 42, Compete ao Sceretario Escolar auxiliar a Dirctoria Iscolar na execucao das suas
atribuigdes legais, inclumdo:

I - Promover o envolvimento dos pais na gestdo da cscola, em atividades educacionais ¢
sociais, incentivando ¢ apoiando a criagio das associagbes de pais € as iniciativas do
('onselho scolar;

Il - Acompanhar as reunides de atividades complementares — AC, avaliando os resultados
do processo de ensino ¢ de aprendizagem, adotando, quando necessario, medidas de
mtervencio;

[I1- Estimular a formagio de organizacdes estudantis, atividades esportivas, artisticas ¢
culturais na unidade escolar;

IV - Monitorar o desenvolvimento das agbes gerencials, em parcena com o Consetho
Escolar, com vistas a identificacdo dos resultados, propondo as intervencies necessarias.
Art. 43, Compete 4 Assisténeia Edueacional garantir o cumprimento da obrigatoriedade
escolar ¢ o desenvolvimento de programas de orientagio e capacitagio pedagogica,
objetivando aperfeigoar o professorado municipal dentro das diversas especialidades.

Art, 44. S3o atribuictes do Oficial de Gabinete da Secretaria de Educagiio e Cultura:
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II - apoiar o Secretario de Educacio ¢ Cultura no desempenho de seu papel como gestor
educacional, incluindo na promog¢do de agdes;

Il - dar suporte ao Sccrctario durante a claboracio de planos, estudos, projetos e
propostas destinadas a organizagdo, funcionamento e atuacdo do Sistema Educacional

Municipal.
IV - Exercer outras atribuigoes que lhe forem solicitadas pelo Sceretario junto aos demais
nicleos da Secretaria
Secao V
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art 45 A Secretaria de Saiude tem a seguinte estrutura:

I -1 {um) Secretario de Sande;

II - 1 (um) Coordenador Administrativo;

11 - 1 (um) Coordenador do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASI);
IV — 1 (um) Coordenador do Programa de Agentes Comunitarios da Saide (PACS);
V — 1 (um) Coordenador da Unidade de Saude Familiar (USF);

VI 1 (um) Coordenador de Enfermagem;

VII - 1 (um) Diretor Administrativo;

VIII - 1 (um) Diretor Financeiro;

IX — 1 (um) Diretor de Plancjamento;

X — 1 (um) Diretor de Contabilidade;

XI- 1 (um) Diretor de Logistica em Saude;

XII - 1 (um) Diretor de Assisténcla FarmacCutica;

XIIT -~ 1 (um) Diretor de Epidemiologia;

XIV -1 (um) Coordenador do Programa de Sande Bucal;

XV - 1 (um) Diretor do Nicleo de Apoio a Satde da Familia (NASE);
XVI- 1 (um) Diretor Médico;

XVII - 1 (um) Diretor de Regulagao;

XVIIL - 3 (trés) Supervisores de Saide;

XIX — 1 (um) Oficial de Gabinete.

da Scerctaria de Satude e de
a1 de satde pibiigEl
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consonancia com os Orgdos equivalentes da Unido e do Estado, com vistas & consolidagao
do Sistema Unico de Saide, tendo como finalidade promover a qualidade de vida do
cidaddo ¢ dos grupos populacionais, no que diz respeito a atencdo integral a saide
individual ¢ colectiva, cabendo, as unidades administrativas, independentemente de outras
correlatas, porventura necessarias:

I — definir e exccutar a Politica Municipal de Salde ¢ os demais clementos do
plancjamento da Secretaria de Saide;

Il —promover e coordenar ¢ plancjamento estratégico da Secretaria de Salde. em
consondncia com o plangjamento ecstadual ¢ nacional;

Ill- promover e coordenar acdes que viscm o atendimento integral ¢ equinime das
necessidades de satde da populagio;

I'V- avaliar permanentemente o impacto das agdes do sistema sobre as condigoes de sande
dos municipes e sobre 0 meio ambiente, divulgando os resultados obtidos;

V- executar acdes de vigilincia sanitiria, epidemiolégica ¢ de saude ambiental,
promovendo o monitoramento das situactes de adoccimento e morte da populagdo,
inclusive os decorrentes de causas externas;

VI - controlar e fiscalizar, no dmbito de sua competéneia, os procedimentos realizados
pelos servigos privados de saude localizados no territério municipal;

VII -~ normatizar ¢ operar centrais de regulacio de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares, relativos a assisténcia e seus municipes e a referéneia municipal.
Art. 47. 3o atribuicoes da Coordenadoria Administrativa;
I - plancjar, dirigir, controlar ¢ coordenar todas as atividades administrativas das unidades
de sadde, estabelecendo as medidas gerenciais cabiveis;
I - Propiciar as condigbes necessdrias para que todos os setores das unidades de sainde
possam cumprir dignamente a assisténcia médico-social, nos padries adequados ¢
descjados;
III -- Iincaminhar relatérios de problemas surgidos nas unidades de satde, resolvidos ou
ndo, de carater administrativo ou clinico, ao Secretario Mumicipal de Saude;
IV -~ Encaminhar ao Secrctario Municipal de Saude, relatorios referentes a atividades,
balan¢o de desempenho ¢ andamento dos diversos scgmentos funcionais, estatisticas do
movimento de pacientes, diagndsticos assim como todos os procedimentos ¢
atcndimentos realizados no ambito das unidades de saude;
V - Zelar pela manutencdo ¢ funcionamento adequado dos equipamentos, maquinas ¢
aparclhos de uso nas unidades de saude, requisitando substitui¢do ou manutencio sempre
(UE NCCCSSAno;

e 4 Coordenadoria do Nicleo de Apoio a Salide da Familia (NASF)
et ] planos estratCgicos de Implementaciom
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Art. 49. Compete 4 Coordenadoria do Programa de Agentes Comunitarios da Saide
(PACS) estruturar o quadro de Agentes Comumitirios, administrando ¢ identificando as
necessidades de cada unidade cspecifica

Art. 50. Compete a Coordenadoria da Unidade de Saidde Familiar (USF) planejar,
claborar, executar, coordenar ¢ supervisionar os planos ¢ projetos voltados a
implementagio ¢ manutengdo da saide bésica familiar.

Art. 51. Compete a Coordenadoria de Enfermagem coordenar os servigos de enfermagem
do Sistcma de Saide, administrando o controle de pessoal e necessidades especificas de
cada umdade.

Art. 52. Compete a Dirctoria Administrativa:

I - operacionalizar a manutengdo ¢ abastecimento da Rede Municipal de Saude a partir de
padrdes pré-estabelecidos;

II- promover a elaboracdo ¢ consolidagio de planos ¢ programas das atividades de sua
area de competéneia;

Il — estabelecer normas, pardmetros, padries ¢ métodos para o abastecimento das
unidades de sande;

IV — plancjar mecanismos para garantir o abastecimento sistematico das unidades de
saiide, a partir de padrdes pré-estabelecidos, de acordo com as necessidades da
populagao;

V - avaliar a necessidade de aquisiciio de materiais ¢ servigos e expor suas necessidades
ao Secretario de Saode;

VI - receber e avaliar pedidos e requisi¢des das unidades de saide, cotar ¢ claborar
planilha de custos;

VII- acompanhar a execucdo dos contratos, quanto ao cumprimento, prazo, ¢ qualidade
dos produtos;

VIII — claborar, implantar, executar, coordenar ¢ executar o processo de plangjamento
para elaboracdo do cronograma de¢ manutengdo preventiva das unidades que compdem a
Rede Municipal de Saide.

Art. 53 - Sdo competéneias especificas da Dirctoria Financeira elaborar, acompanhar ¢
executar o planejamento or¢amentirio financeiro ¢ produzir ¢ disponibilizar informagdes
gerenciais,

Art. 54. Compete a Dirctoria de Planejamento desenvolver estudos € coordenar projetos
de¢ modemizagio da saide piblica municipal, plancjando ¢ cxecutando politicas de
beneficiamento administrativo.
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I - gerenciar e executar a contabilidade da gestio orgamentaria, financeira ¢ patrimonial
da Secrctaria de Sande;

II — emitir notas de empenho, verificando o cadastro do eredor;

III - promover a confecgdo de balancetes mensais € elaboragdo de balancos ou outros
demonstrativos contabeis;
IV - produzir os demonstrativos cxigidos para as prestagoes de contas aos orgdos de
controle interno e externo;

V - produzir relatorios gerenciais destinados aos gestores publicos a fim de serem
utilizados no plancjamento estratégico ¢ na formulacio de politicas globais ¢ de planos de
curto prazo;

VI - produzir ¢ disponibilizar aos ¢rgdos de controle social os demonstrativos
estabelecidos em Lei

Art. 56. Compete a Diretoria de Logistica em Saide dirigir € plangjar as atividades da
area de Logistica, envolvendo o transporte, compra € armazenagem de materiais ¢
servicos em geral, maguinas, equipamentos, materiais ¢ servigos em geral,

Art, 57. Compete a Diretoria de Assisténcia FarmacCutica:

I - garantir mecanismos implantagio/implementagio da politica municipal de assisténcia
farmacéutica, considerando as necessidades apontadas pelas umdades:

II- realizar atividades sistematicas de acompanhamento, monitoramento ¢ andlise de
implementagdo da politica municipal de assisténcia farmaccutica;

Il — ¢laborar ¢ definir protocolos para orgamizacdo da assisténcia farmacCutica, cm
parceria com as unidades administrativas;

IV - padronizar e identificar medicamentos ¢ material médico, hospitalar, odontologico e
impressos da assisténeia farmacéutica, conjuntamente com  as drcas afins.

Art, 58. Compete a Diretoria cpidemioldgica detectar e/ou prevenir, com programas ¢
planos estratégicos, a mudanga nos fatores determinantes € condicionantes de saude da
populagio, com a finalidade de recomendar ¢ adotar as medidas de prevengdo e controle

das doengas ou agravos, organizagdo e operacionalizacao dos servigos de saude com a
normatizacao de atividades técnicas afins.

Art. 59. Cabe a Coordenadoria do Programa de Saide Bucal organizar e qualificar agdes
e servigos oferecidos em prol da saide bucal dos municipes, reunindo uma série de agdes
voltadas para os cidadios.

Art, 60. Compete a Diretoria do Nuacleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) amphiar ¢
aperfeicoar aa td0 da salide nas Equipes de Saldde da Familia, privilegiando
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Art. 61. Compete a Diretoria de Regulacio propor, coordenar ¢ desenvolver a Politica de
regionalizagio, monitoramento, controle ¢ avaliagio da Gestao do SUS no Municipio em
conjunto com as demais areas da Scerctaria de Saude, bem como promover ¢ acompanhar
os processos de municipalizagio das agbes ¢ servigos de sande apoiar os processos de
acompanhamento dos pactos firmados entre a esfera estadual ¢ federal, cabendo:

Art, 62, Compete a Diretoria Mddica coordenar os servicos médicos da Unidade de
Pronto Atendimento, administrando o controle de pessoal e necessidades especificas da
unidade.

Art. 63. Compete a Supervisio de saude executar e fiscalizar os planos € estratégias da
Diretoria de Regulacio.

Art. 64. Compete ao Oficial de Gabinete da Scerctaria de Satde:

I - assessorar o Secretirio de Saude na organizacio do cxpediente, controle de agenda,
COMPromissos ¢ eventos;

11 - apoiar o Secretario de Satde no descmpenho de seu papel como gestor do SUS,
incluindo na promocao de agoes:

I1I - dar suportc ao Secretirio de Saude durante a elaboracio de planos, cstudos, projetos
¢ propostas destinadas 4 organizacio, funcionamento ¢ atuagio do Poder Exccutivo,

Secao VI
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Art. 65 — A Secretaria de Assisténeia Social ¢ Direitos Humanos tem a seguinte estrutura:
I -1 {um) Secretario duv Assisténcia Social e Direitos Humanos;
IT- 1 (um) Coordenador da Protecido Social Basica:
III- 1 {um) Coordenador da Prote¢do Social Especial;
- 1 (um) Coordenador de Politicas de Género;
V — 1 (um) Diretor de Direitos Humanos;
VI - 1 (um) Diretor do Cadastro Unico;
VII - 1 (um) Idiretor do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
VIII - 1 (um) Dirctor Administrativo;
X — 1 {um) (Micial de (zabmnete.

Art. &6 Compete a becretarla de Assnstr:nc:a Social e¢ Direitos Humanus (:arannr




Prefeitura Municipal de Surubim

Social — SUAS, bem como executar agdes afirmativas ¢ politicas publicas de cidadania e
direitos humanos que promovam a cquidade ctaria, étnica, de género, por orientagio
sexual, orientagdo religiosa ou qualquer forma condicionante de vulnerabilidades sociais,
respeitando os principios da universalizagdo, da territorializag@o, da matricialidade socio
familiar, da intcgralidade, da qualidade do servigo e da humanizacio no atendimento,
cabendo-lhe ainda:

I - Planejar, organizar, ¢xccutar ¢ monitorar o Plano Municipal de Assisténcia Social, em
consondncia com as deliberacoes do Conselho Municipal de Assisténeia Social;

11 - Promover agdes de enfrentamento 4 pobreza e de protegio a familia, 4 crianga ¢ ao
adolescente, 4 pessoa com deficiéneia, & pessoa idosa ¢ qualquer pablico de necessite de
protecio social, conforme prevé Politica Nacional de Assisténeia Social;

Il - Ofcrtar servicos que visem a superacio das condigdes de vulnerabilidade,
promovendo o empoderamento ¢ a autonomia social ¢ financeira de familias ¢ individuos;
IV - Fomentar aches de prevencdo ¢ enfrentamento ao uso abusivo de substincias
psicoativas, orientadas pelas normativas das politicas sobre drogas;

V - Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
em consondncia com a legislagiio especifica e em vigor, de modo a viabilizar as a¢des
plancjadas no ambito do SUAS municipal.

Art. 67. Compete a Coordenadoria de Protecio Social Basica a execugdo de agdes,
servicos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistencials que promovam a inser¢do da
populacio usudria no SUAS, com vistas ao desenvolvimento de potencialidades, a
prevengio de situagdes de risco ¢ vulnerabilidade social, bem como o fortalecimento dos
vinculos familiares ¢ comunitirios, objctivando o enfrentamento das desigualdades
sociais, cabendo-lhe ainda:

[ - Iixceutar o Programa de Atencdo Integral 4 Familia - PAIF, em consonincia com as
legislagdes e normativas vigentes;

Il - Ofcrtar Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, respeitando as
cspecificidades de territorio, de faixa etiria ¢ as experiéncias culturais de referéneia dos
usuinos do SUAS ecm Surubim;

III - Asscgurar o funcionamento do Sistema de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional,
promovendo o acesso da populagio usuaria do SUAS a alimentacio adequada;

IV - Viabilizar a concessdo de beneficios eventuais, conforme prevé a Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS, sob respaldo da legislagio municipal;

WV - Garantir o acesso a servigos de qualificacdo profissional a populagdo em situagio de
vulnerahilidade social, de modo a possibilitar a autonomia dos individuos.

Art. 68. Compe rdenadoria de Protegdo Social Especial articular o Lunjuntu de
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ctaria, discriminacdes de ordem ¢tmica ou qualquer situacdo de desigualdadc que
condicione a vulnerabilidade social, cabendo-lhe ainda:

I - Executar o Programa de Atendimento Especializado a Familias ¢ Individuos - PAEFI,
nos ¢spacos institucionais ou nos locais de referéncia dos usudrios, garantindo a
superaciio do contexto de violéneia vivenciado;

1I - Identificar, por meio da abordagem social ¢ busca ativa, situagdes de vulnerabilidade
¢ risco social no terrmono;

111 - Promover acdes estratégicas de enfrentamento ao Trabalho Infantil, considerando os
tratados consoantes a erradicacio dessa forma de violéncia infanto juvenil que o Brasil ¢
signatario;

IV - Plancjar, exccutar e acompanhar a aplicagio de Medidas Socioeducativas ¢em meio
aberto, nas modalidades de Liberdade Assistida ¢ Prestagdo de Servigo 4 Comunidade;

V - Realizar agbes e campanhas socioeducativas de conscicntizagdo ¢ prevengao das
diversas situacdes de violéncia e violagdo de dircitos sociais.

Art. 69, s3o atribuices da Coordenadoria de Politicas de GGénero promover a equidade de
género por meio da transversalidade ¢ da intersetorialidade das agdes municipais,
objetivando o enfrentamento i violéneia contra a mulher, o amplo debate sobre direitos
das mulheres, a garantia de politicas afirmativas com foco no género, ¢ o cmpoderamento
feminino.

Art. 70. Compete 4 Dirctoria de Direitos ITumanos fomentar agdes afirmativas e de
cidadania, com foco nas pessoas com deficiéneia, pessoas idosas, publico LGBT,
questdes étnico racial e demais grupos vulnerabilizados, que devem ser efetivadas atraves
de atividades socioeducativas, de formagdo, de prevencio ¢ enfrentamento as violagdes
dos diretos humanos. Compreende ainda a promogio e efctivagdo do controle social,
garantindo a efetiva participagio popular no plangjamento, acompanhamento e avaliagio
das politicas piiblicas socioassistenciais e de direitos humanos no municipio de Surubim.

Art. 71. Compete a Diretoria do Cadastro Unico organizar, operacionalizar ¢ coordenar a
oferta dos servigos para o pleno funcionamento do Cadastro Unico para Programas
Sociais no @mbito municipal, respeitando as diretrizes defimidas pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario ¢ considerando as especificidades locais, com foco no
atendimento ao ptblico prioritirio em interface com os servigos socioassistenciais, de
sande ¢ de educagio.

Art. 72. Compete & Diretoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social organizar,
supervisionar ¢ otimizar a utilizacdo dos recursos provenientes dos trés entes federados
direcionados & execucdio de servigos, projetos, programas e bencficios socioassistenciais
no territorio municipal, atentando para as normativas vigentes quanto a utilizacao dos
recursos publicos destinados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 73. L{)mp:.tc a Diretoria Administrativa organizar processos administrativos
; mento do SUAS em Surubim, tais como o bupnmmmto de
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bens patrimoniais, gestio de Recursos Humanos ¢ outras demandas que compuserem a
rotina administrativa da Secretaria de Assisténcia Social e Dircitos ITumanos de Surubim.

Art. 74, Compete ao Oficial de Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social ¢ Direitos
Humanos:

[ - asscssorar o Secretiric na organizacdo do expediente, controle de agenda,
COMpPromissos e eventos;

Il - apoiar o Sceretario de Assisténcia Social e Direitos Humanos no desempenho de seu
papel como gestor do Nucleo de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

I - dar suporte ao Secretirio durante a elaboragdo de planos, cstudos, projetos ¢
propostas destinadas a organizaciio, funcionamento ¢ atuagio da Scerctaria de Assisténeia
Social ¢ Dircitos Humanos.

Secao VII

DA SECRETARIA DE FINANCAS
Art. 75. A Secrctaria de Finangas tem a seguinte estrutura:
I-1 (um) Secretario de Financas;
11 - 1 (um) Coordenador de Tesouraria:
IIT - 1 {um) Diretor Financeiro;
IV - 1 (um) Diretor de Contabilidade;
V1 (um) Diretor de Tributacio;
VI - 1 (um) Assessor Financeiro;
VII— 1 (um) Oficial de Gabinete,

Art. 76. Sdo atribui¢hes da Scerctaria de Finangas analisar ¢ avaliar permanentemente a
situacio econdmica ¢ financeira do Municipio, dirigindo e exccutando as politicas e a
administragio tributdria, fiscal, ccondmica do Municipio. Elaborando os projetos de Lei
de Diretrizes Orcamentarias € do Orgamento Anual, além de promover o controle e
execucdo do orcamento do Municipio.

Art. 77. Compete & Coordenadoria de Tesouraria proceder ao controle fisico ¢ contabil do
patrimdnio mobilidrio ¢ imobilidrio do Poder Exccutivo, incumbindo-The, ainda:

I - supervisionar o fluxo bancario, mantendo o controle de despesas de acordo com as
necessidades legais do Municipio;

II - acompanhar a execugdo financeira dos contratos administrativos;
IV - ] s-de-pagamentos (financeiro ¢ contabil)

s-por grupos de contas
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VI - acompanhar a cxecugio orgamentaria por fonte de recurso;
VIII - projetar ¢ realizar agbes para suprir cventuais insuficiéncias financeiras.
Art. 78. Sio arribuigdes da Dirctoria Financeira auxiliar os procedimentos de gestio de

tesouraria, desenvolver ¢ preparar o relatorio mensal e anual financerro ¢ o processo
Orgamentario.

Art. 79. Compete & Dirctoria de Contabilidade realizar a contabilidade geral do
Municipio, cabendo-lhe:

I — gerenciar e executar a contabilidade da gestio orgamentaria, financeira ¢ patrimonial
da Administragio do Municipio;

IT - emitir notas de empenho, verificando o cadastro do credor:

Il - promover a confecgdo de balancetes mensais ¢ claboragdo de balangos ou outros
demonstrativos contibeis;

IV - cfetuar o controle didrio de arrccadacdo mumicipal e elaborando mapa de
classificacio de receitas;

V — consolidar as contas do Municipio, procedendo com a analise dos demonstrativos
exigidos pela legislagio, especialmente no tocante a responsabilidade fiscal;

VI - produzir os demonstrativos exigidos para as prestagdes de contas anuais aos Orgaos
de controle externo;

VII - produzir relatérios gerenciais destinados aos gestores publicos a fim de serem
utilizados no plancjamento estratégico e na formulagio de politicas globais ¢ de planos de
curto prazo;

VIII — produzir ¢ disponibilizar aos drgdos de controle social os demonstrativos
estabelecidos em Lei.

Art. 0. Compete a Diretoria de Tributaco claborar estudos e pesquisas para previsio da
receita, bem como adotar providéncias exceutivas para obtengio de recursos financeiros
de orizem tributiria, incumbindo-lhe, ainda:

1 - controlar os investimentos piblicos da divida ativa;

II - inscrever os débitos tributarios na divida ativa;

1II - encaminhar débitos para cobranca;

IV - emitir Alvaras e Certiddes referentes a assuntos constantes no cadastro tributario do
municipio;

WV - manter ¢ atualizar o cadastro dos contribuintcs,

uxiliar o Sccretario de Finangas na
Poder Exceulive
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Art. 82. Compete ao Oficial dc Gabincte da Sccrctaria de Finangas:

I - assessorar o Secretanio de Finangas na organizagdo do expediente, controle de agenda,
COMPTOMISS0os ¢ eventos; '

IT - apoiar o Secretirio de Financas no desempenho de seu papel como gestor financeiro,
incluindo na promocao de agbes;

III - dar suporte ao Secretirio durante a elaboracdo de planos, estudos, projetos e
propostas destinadas a organizagio, funcionamento e atuacdo do Sistema Financeiro
Municipal.
Segdo VI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 83. A Secretaria de Agricultura ¢ Desenvolvimento Econdémico tem a scguinte
estrutura:

[ -1 (um) Secretario de Agricultura ¢ Desenvolvimento Econdmico;
II - 1 (um) Coordenador dc Desenvolvimento Rural;

III - 1 (um) Diretor de Atividades Rurais;

IV - 1 (um) Diretor de Abatedouro ¢ Feiras Livres;

V - 1 (um) Diretor de Indistria ¢ Coméreio;

VI- 1 (um) Diretor de Turismo;

WVII - 1 (um) Diretor de Eventos;

VII - 1 (um) Oficial de Gabinete.

Art. 84. Compete a Secretaria de Agricultura e Descnvolvimento Fconomico plangjar,
promover € executar a politica agricola municipal € a Politica Municipal de Protecao
Animal, becm como fomentar o desenvolvimento econdmico, normatizando os
procedimentos relativos a sua arca de atuacio.

Art. 85. A Coordenadoria de Desenvolvimento Rural compete coordenar e executar o
plano de trabalho ¢ regulamentos expedidos visando fiscalizar ¢ inspecionar o sctor
agropecuario.

Art. 86. Compete & Diretoria de Atividades Rurais:

[ - promover, coordenar ¢ executar 0s planos ¢ programas de reorganizacio fundiaria, de
diversificacao de cultura ¢ de expansdo das areas agricultiveis;

II - exercer as atividades de inspegdo, fiscalizagdo ¢ defesa agropecudria;

tidades do setor rural;
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IV — auxiliar o Secretario de Agricultura e Desenvolvimento Econémico na exccugio da
Politica Municipal de¢ Protecio Animal, que compreenderi servico de apreensio,
transporte ¢ acolhimento de ammais, dentre outras atividades;

IV - prestar assisténcia dircta ao Secretirio nas matérias de sua competéncia.

Art. 87. Compete a Diretoria de Abatedouro ¢ Feiras Livres:

I - promover, coordenar ¢ executar os planos ¢ programas de reorganizacio do abatedouro
publico municipal e das feiras livres;

11 - exercer as atividades de inspegdo ¢ fiscalizagdo das condigoes sanitarias ¢ laborais dos
abatedouros publicos, bem como as da feira livre do Municipio;

111 - viabilizar a parceria com as entidades do setor;

IV - prestar assisténcia direta ao Secretario nas matérias de sua competéncia.

Art. 88. Incumbe a Diretoria de Industria e Comércio:

I - coordenar ¢ exccutar politicas e projetos de desenvolvimento ceondmico no sctor
industrial;

Il - exercer as atividades de inspegao, fiscalizacao ¢ defiesa industrial;

III - viabilizar a parceria com as entidades do setor da indistria;

IV - prestar assisténcia direta ao Secretério nas matérias de sua competéncia.

Art. 89. Compete a Diretoria de Turismo:

I - promover politicas ¢ agdes pilblicas de incentivo ao Turismo local, claborando planos
¢ projetos gue firmem o Municipio de Suwrubim como um polo tunistico do Estado;

11 - proporcionar a captacio de recursos nos orgamentos em nivel estadual ¢ federal, bem
como parcerias publicas ou privadas, nos investimentos na arca do desenvolvimento e
potencial turistico da cidade;

Il - a diregio da pesquisa e diagnostico das polencialidades e as deficiéneias para o
desenvolvimento do turismo no municipio.

Art. 90. Compete a Diretoria de eventos a promogao de solenidades e eventos publicos de
interesse da Administragio Publica, participando ¢ assessorando, juntamente com as
demais secretarias, dos cventos ¢ feiras a serem realizados no municipio.

Art. 91. Compete ao Oficial de Gabinete da Secretaria de Agricultura ¢ Desenvolvimento
Econdmico:

I - orientar, supervisionar, dirigir ¢ controlar as atividades do Gabinete, visando assistir ao
Secretario em 5ua representagdo ¢ contatos com o publico ¢ orgamismos do Exceutivo;
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IT1 - promover politicas e integragao entre a populagao;
IV — auxiliar na captacio de recursos para implantagao de programas;
V — outras atividades correlatas.
Secio IX

DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E CONTROLE URBANO
Art. 92. A Secretaria de Infraestrutura ¢ Controle Urbano tem a seguintec estrutura;
I - 1 (um) Sccretario de Infracstrutura ¢ Controle Urbano;
II - 1 {um) Coordenador de Infraestrutura ¢ Controle Urbano;
[T - 1 {um) Dirctor de Servigos Pablicos;
IV — 1 (um) Dirctor de Meio Ambiente;
V — 1 (um) Diretor de Transportes;
VI - 1 (um) Diretor de Construgio ¢ Conservacio;
VII - 1 (um} Oficial de Gabinete.

Art. 93. A Secretania de Infracstrutura ¢ Controle Urbano tem por finalidade executar
atividades concernentes 2 construgdo € conservacido das obras ¢ instalagbes piblicas
municipais, possibilitindo o scu pleno uso, bem como cfetuar o controle urbano com
acdes direcionadas a preservagdo do meio ambicnte.

Art. 94, Compete a Coordenadoria de Infracstrutura ¢ Controle Urbano coordenar a
realizagio de obras e acdes correlatas de interesse comum a Umido, Estado ¢ ao setor
privado em territorio do Municipio, estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais,
mantendo atualizado o cadastro de obras e dos sistemas vidrios no dmbito do Municipal.

Art. 95. Compete a Dirctoria de Servigos Piblicos os servigos de coleta regular de lixo
domiciliar, varricio manual de vias e logradouros publicos, operagdo de limpeza especial
de calgaddes, coleta e tramsporte de residuos sélidos de saide (RSS) em grandes
ceradores ¢ colcta ¢ ransporte de residuos solidos de saude (RSS) ¢m pequenos geradores
¢ executar o controle ¢ a manutencdo dos servigos de iluminacao piblica, meluindo
projetos de ampliagio.

Art, 96. Compete a Dirctoria de Meio Ambiente :

[ - estabelecer diretrizes destinadas 4 melhoria das condigdes ambicentais do Municipio;

Il - articular-s¢ com instituigdes Municipais, Estaduais ¢ Federais ¢ ndo governamental
nacional e internacional para execugiio coordenada de programas relativos a preservagio
dos recursos ns ICNOVAYELS;
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III — articular-s¢ com oOrgidos Federais, Istaduais ¢ ndo governamental nacional ¢
internacional com vistas 3 obtenc3o de financiamento para programas relacionados com o
reflorestamento ou manejo da fauna ¢ flora do Municipio;

IV - colaborar com érgdos federais ¢ estaduais que atuam na protecdo e melhoria da
qualidade ambiental;

V — planejar, orientar, fiscalizar € avaliar 0 meio ambiente do Municipio;

VI - preservar e restaurar os processos ccologicos ¢ essenciais € a integridade do
patriménio gencueo;

VII — promover, periodicamente, auditoria nos sistemas de controle de poluigio ¢ de
preservacdo de riscos de acidentes das instalagbes ¢ atividades de significado potencial
poluidor, incluindo a avaliagdo de seus efeitos sobr¢ o meio-ambiente, bem como na
satide dos trabalhadores ¢ da populacio;

VIII - promover a conscientizacao da populagio ¢ adequacdo do ¢nsino fundamental de
forma a assegurar a difusio do principios e objetivos da protecdo ambiental ¢ do
desenvolvimento sustentavel:

IX - oricntar campanhas de educagio comunitiria destinadas a sensibilizagdo do piblico e
as insttuicdes de atuagio no Municipio para os problemas de prescrvacio do meio
ambiente;

Art. 97. Compete a Diretoria de Transportes a conservagio, guarda e gestdo da frota de
veiculos, maquinas ¢ equipamentos do Municipio;

Art, 98, Compete a Dirctoria de Construgdo e Conservacdo promover os estudos
cconomicos, administrativos, estatisticos e tecnologicos necessarios ao planejamento e
execugdo de obras dc cngenharia ¢ mfracstrutura urbana, cxecutando, direta ou
indiretamente, as obras piblicas de responsabilidade do Municipio.

Art. 99. Sdo atribuigtes do Oficial de Gabincte da Secretaria de Infraestrutura e Controle
Urbano:

1 - assessorar o Secretario de Infraestrutura na organizacao do cxpediente, controle de
agenda, compromissos ¢ cventos;

Il -apoiar o Secretirio de Infraestrutura no desempenho de seu papel como gestor,
incluindo na promogao de acoes:

I - dar suporte ao Secrctirio durante a elaboragdio de planos, estudos, projetos ¢
propostas destinadas @ organizacao, funcionamento ¢ atuagfio nas atividades concernentes
a construgdo e conservacio das obras e instalacGes piblicas municipais.
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DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL E DO CONSUMIDOR

Art. 100. A Secrctaria de Defesa Social ¢ do Consumidor tem a scguinte cstrutura:
I-1 (um) Secretirio de Defesa Social;
Il - I (um) Coordenador de Protegdo e Defesa do Consumidor — PROCON;

- 1 (um) Diretor da Guarda Municipal;
IV — 1 (um) Diretor de Assuntos de Seguranca;
Il - 1 (um) Assessor administrativo;
I - 1 {(um) Assessor dc Fiscalizag3o de Transito ¢ Transporte;
IV - 1 (um) Asscssor de Educagiio de Transito;
VII - 1 (um) Oficial de Gabinete;

Art. 101. A Secretaria de Defesa Social ¢ do Consumidor tem a missdo de desenvolver ¢
implantar politicas que promovam a protegdo do patrimdnio publico do cidadao,
articulando e integrando os organismos governamentais ¢ a sociedade de forma
motivadora, visando organizar e ampliar a capacidade de defesa agil e solidaria das
comunidades de Surubim ¢ dos proprios municipes, incluindo:

1 - o planejamento operacional, a definigdo ¢ execugdo da politica de defesa social;

I - a articulagio com as instincias piblicas federais e cstaduais € com a socicdade,
visando potencializar as agdes e os resultados da area de seguranca publica;

Il - a atualizagdo ¢ monitoramento de sistema de informagdes estratégicas de defesa
social:

IV — a gestio de mecanismos de protegdo do patriménio pablico municipal e de scus
USUArios;

V — a coordenacio das agdes de defesa civil no Municipio, articulando os esforgos das
institui¢oes publicas ¢ da socicdade.

Art. 102, Compete ao Oficial de Gabinete da Scerctaria de Defesa Social ¢ do
Consumidor:

1 - asscssorar o Sceretirio na organizacio do expediente, controle de agenda,
COMPromissos ¢ eventos;

11 - apoiar o Secretirio no desempenho de seu papel como gestor do da Seguranga Piblica
Municipal, incluindo na promogao de agies;

Il - dar suporte ao Sccrct.mu durantc a claboragio de planos, estudos, projetos ¢
acio, funcionamento ¢ atuagdo da Seguranca Pablica.
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Art. 103, Compete a Assessoria Administrativa auxiliar o Secretario de Defesa Social ¢ di
Consumidor nas matérias de organizacgdo e plancjamento estratégico das agoes de politica
de scguranga piblica, incumbindo-the a produgdo de relatérios, minutas de expedientes,
dentre outras atividades afins de suporfe a operacionalizacio das atribuicdes da
Scerctaria.

Art. 104. Compete 4 Assessoria de Fiscaliza¢do de Transito ¢ Transporte:

I-- exceutar a fiscalizagdio de transito, atuar ¢ aplicar medidas administrativas cabiveis por
infracio de circulagdo, estacionamenios ¢ paradas, previstas no Codigo de Transito
Brasileiro;

Il — administrar o controle de utilizagio dos taldes de multa, processamentos dos autos de
infragao ¢ cobrangas das respectivas multas;

I1[ — administrar as multas aplicadas por equipamentos cletronicos;

IV — controlar as arcas de operagdo de campo, fiscalizagdo e administragdo do patio e
veiculos;

V - controlar a implantacdo, manutengio ¢ durabilidade da sinalizacdo;

V1 - operar em seguranca de cscolas;

VII — operar em rotas alternativas,

VIII - operar em travessia de pedestres ¢ locais de emergéncia sem a devida sinalizagdo.

I¥ - implementar, manter ¢ operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos ¢
equipamentos de controle;

X- implantar, manter, operar ¢ fiscalizar o sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias;

X1 - arrccadar valores provenientes de estada e remocgio de veiculos ¢ objetos, escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas:

XII — credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar ¢ adotar medidas dc seguranca
relativas aos servicos de remogao de veiculos de escoltas ¢ transporte de carga indivisivel;

XIII - registrar e licenciar, na forma da Lei, ciclomotores, veiculos de tragdo ¢ propulsio
humana ¢ tragio animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades ¢ arrecadacio de
multas decorrentes de finalizacio;

XIV — fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes ¢ ruidos produzidos pelos veiculos

automotores ou pela sua carga, de acordo com os termos do art. 66 da Lei Federal
n°9.504/97;

XX — vistoriar veiculo:

que necessitem de autorizagdo especial.
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I — elaborar, executar, coordenar ¢ fiscalizar os trabalhos na area de Educacio no
Transito;

Il — promover a Educagao de Transito junto a Rede Municipal de Ensino, por meio de
plancjamento ¢ agbes coordenadas entre os orgdos ¢ entidades do Sistema Nacional de
Transito:

I1I — promover campanhas cducativas ¢ o funcionamento de escolas pablicas de transito
nos moldes ¢ padries estabelecidos pelo CONTRAN;

IV — plangjar, projetar e propor regulamentacio de transito de veiculos, pedestres ¢
animais, promovendo o desenvolvimento da circulagdo ¢ seguranca de ciclistas.

Art. 106. Compete a Diretoria da Guarda Municipal o comando e administracdo d Guarda
Municipal, visando a organizagio de pessoal, ensino ¢ logistica para o emprego da guarda
no cumprimento de suas missdes, por meio de diretrizes ¢ ordens de execugdo, em
observincia aos regramentos ¢ dirctrizes da Iei Municipal n° $2/2009.

Art. 107. Compete a Dirctoria de Assuntos de Seguranca plancjar, orientar, coordenar ¢
fiscalizar os assuntos relativos a area de inteligéneia operacional, gerenciamento ¢
fiscalizacdo, atuando ¢m parcerias com os demais Orgdos de scguranga e forgas policiais e
militares a nivel Estadual ¢ Federal no que couber, sempre visando a manutencdo da
seguranga publica municipal.

Art. 108. A Coordenadoria Municipal de Protecio ¢ Defesa do Consumidor — PROCON ¢
estruturada da seguintc forma:

I—1 {um) Diretor de Fiscalizagao;
IT - 1 (um) Diretor de Atendimento ao Consumidor.

Art. 109. Cumpre a Coordenadoria Municipal de Protegdo ¢ Defesa do Consumidor —
PROCON, promover e implementar as a¢oes destinadas & educacio, orientagio, protecao
¢ defesa do consumidor, competindo:

a) emitir parecer em projcto de leis que regulamentem as relagGes de consumo no dmbito
local:

b) integrar o Conselho Municipal de Defesa do Consumidor- CODECON;

¢) atuar no processo administrativo, como instincia de instrugdo ¢ julgamento, no dmbito
de sua competéncia, dentro das regras fixadas pela Lei n® 8.078/1990, pela legislagdo
complementar ¢ pelo Deereto n® 2.181/1997;

d) fiscalizar as rclactes de consume;

¢) expedir portaria e notas técnicas sobre condighes de funcionamento do coméreio local.
a0 do Procon diligenciar junto as entidades publicas ou
de con nurar os fatos concernentces TCH d



Prefeitura Municipal de Surubim

[T - & Diretoria de Atendimento ao Consumidor organizar os trabalhos de atendimento ao
consumidor, articulando-se com drgdos e entidades de defesa do consumidor, visando
melhorar o atendimento no dmbito local.

Pardgrafo tmico. Aplicam-sc & estrutura organizacional e atribui¢des do Procon, previstas
nesta Lei, as disposigdes da Lei Municipal n® 0186/2011, naquilo em que nao contraric os
s¢us ermos.

Segao X1
DA SECRETARIA DE JUVENTUDE E ESPORTES
Art. 110. A Secretaria de Juventude ¢ Esportes tem a scguinte estrutura:
I— 1 (um) Sceretario de Juventude e Esportes;
II— 1 (um) Diretor de Lsportcs;
I - 1 (um) Diretor de Esportes Comunitarios;
IV - 1 (um) Oficial de Gabinetce.

Art. 111. Sio atribuigdes da Secretaria de Juventude ¢ Esportes administrar, coordenar,
gerir, incentivar, promover, o esporte ¢ o lazer formal ¢ informal ¢ suas drcas afins,
procurando desta maneira viabilizar amplo desenvolvimento das manifestagdes esportivas
no municipio d¢ mancira que 0 mesmo possa vir a ter representatividade em competigoes
municipais, estaduais e nacionais, como também promover o esporte enquanto agente da
promogdo da qualidade de vida. Elaborar e executar programas de atendimento ¢ apoio a
juventude, bem como:

I - formular ¢ exceutar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades;

II - promover a representatividade do Municipio em cventos desportivos estaduals,

nacionais ¢ intemacionais;

I11 - realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;

IV - sediar eventos esportivos;

V - promover o lazer a toda socicdade;

V1 - realizar atividades socioculturais de lazer ¢ recreacdo, mediante a utilizagio dos

¢spagos disponiveis;

VIII - incentivar através de agdes, o esporte como pressuposto de satude e vitalidade as

diferentes faixas ctaras;

IX - implantar projeto para avaliagdo ¢ orientagio de atlctas amadores do Munmicipio ¢ .
(2 ramas descnvolvidos pela scerctariag
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XI - manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizacao dc atividades
esportivas ¢ de lazer ¢ demais servigos prestados a comunidade, no @mbito da secretaria;

XIT - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
Orgiios da administragdo dircta e indireta da Unido, Estados ¢ outros Municipios;

X111 - executar programas, projetos e acdes em defesa da infincia e juventude.

XIV- implantar, coordenar e articular atuacio dos Centros da Juventude

XV- desenvolver agdes integradas com outras Sceretarias Municipais;

XVI - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XVII - exercer o controle orcamentirio no ambito da secretaria;

XVIII - efetuar o plancjamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no dmbito da
secretaria;

XIX - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o rgio responsavel sobre
eventuais alteracdes.

Art. 112. Compete ao Oficial de Gabinete da Secrctaria de Juventude e Esportes:

I - assessorar o Scerctario de Juventude ¢ Esportes na organizagio do expediente, controle
de agenda, compromissos € eventos;

II - apoiar o Secretirio de Juventude e Esportes no desempenho de scu papel como gestor,
incluindo na promogio de agoes;

III - dar suporte ao Secretirio durante a claboragdo de planos, estudos, projetos ¢
propostas destinadas & organizagio, funcionamento ¢ atuagdo na politica de estimulo da
pratica csportiva.

Art, 113. Compete a Dirctoria de Esportes coordenar as atividades esportivas do
Municipio, promover tomeios € promogdes esportivas com participagio socicdadc,
especialmentc os jovens municipes.

Art. 114. A Dirctoria de Esportes Comunitirios visa promover a inclusio das
comunidades do Municipio na politica d¢ incentivo ao esporte, proporcionando a
intcgragio ¢ o congracamento, as diferentes faixas etarias, através de atividades
esportivas e recreativas.

CAPITULO III
DA DELEGACAQ DE COMPETENCIA
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Art. 115. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, € facultado ao
Chefe do Executivo ¢ aos ocupantes de cargos de direcio superior delegar competéncias
que lhes tenham sido atribuidas para a pritica de atos administrativos, a 6rgaos ou agentes
publicos.

Art. 116. A delegacio de competéncia tem por finalidade assegurar a eficacia ¢ eficiénera
as acdes administrativas ¢ sera feita através de ato normativo, devendo a autoridade
delegante indicar as atribui¢des ¢ fixar sua duracio.

Art. 117, O ato de avocacio mdicara a autoridade avocada, as atribuigdes que constituem
o objeto ¢ o prazo de duragdo.

Art. 118, A faculdade prevista neste artigo considerar-se-a implicita em todas as leis ¢
rcgulamentos que definem competéncias e atribuigdes.

Art. 119, A subdelegacio sé serd admissivel se expressamente autorizada no ato
delegante.

CAPITULO IV
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Art. 120. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais ao orcamento
anual, suplementares e especiais, € a promover a adaptacio dos programas de trabalho
dos éredos municipais, conforme suas atribuigdes, considerando o disposto na lei
orcamentaria municipal do exereicio corrente.

§1° Os recursos necessarios ao financiamento dos créditos adicionais de que trata o caput
serao obtidos na forma prevista no art. 43, §1° da Lei 4.320/64;

§ 2° (s fundos municipais cxistentes nesta data, criados na forma da lei Federal n®
4.320/64 serfio vinculados a cada Secretaria, conforme sua finalidade.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 121. Fica o Poder Exccutivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos créditos, a
expedir Decretos e transferéneias de Dotagoes Orcamentarias do exercicio de financeiro
atual ¢ subscquentes, ou de créditos adicionais requeridos em decorréncia desta Lei.

Parigrafo unico. Fica facultado ao servidor, quando designado para excreer cargo de
provimento em comissdo, optar pelos vencimentos do cargo efetivo.

Art. 122. Os 0 LL‘[[D.ISS-&G € 0% seus respectivos valores de cada Umlia-::le:
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Art. 123. Na medida em que forem instalados os Orgdos que compdem a estrutura
administrativa municipal prevista nesta Lei, fica o Chefe do Executivo autorizado a
Promover as necessarias transformactes de pessoal, recursos, atribuigdes e instalagoes,
bem como garantir a manutengdio € a continuidade dos servigos piblicos prestados.

Art. 124, Esta Lei entra ¢m vigor a partir de sua data de publicacdo.

Art. 125, O caput art. 8 da Lei Municipal n® 0186/2011 passa a vigorar com a seguimnie
ridacdo:

“Art. 8 O PROCON Municipal, 6rgdo da Secretaria de Defesa Social € do Consumidor, €
destinado a promover ¢ implementar as agdes direcionadas a educacdo, orientacdo,
protegao ¢ defesa do consumidor e a coordenacdo a politica do Sistema Municipal de
Defesa do Consumidor, cabendo-lhe: ™. (NR)

Art. 126, O art. 8° da Lei Municipal n® (111/95 passa a vigorar com a scguinte redagdo:

“Art. 8° - para efeito de representago dos cargos e¢m comissdo da Administragdo Publica
de Surubim, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder o percentual de
gratificaciio de até 100% (cem por cento) sobre os respectivos dos seguintes cargos:

Paragrafo anico - Nio se aplicard o percentual previsto no artigo 8° da Lei Municipal
002/2017 nos seguintes cargos constanies no Anexo I:

I Chefe de Gabinete — Simbolo CC1;

II — Procurador Juridico - Simbolo CCL;

III - Controlador Intcrno- Simbolo CC1.”

Art. 127, Revogam-s¢

I o inciso I do art. 2°, o art. 4* ¢ 0 Anexo Unico da Lei Municipal n° 0186/2011;
II- os incisos I e I € os §1 ¢ §3 do art. 8* da Lei Municipal n® 047/2009;

II- 0 Art. 3° ¢ 0 ancxo III da Lei Municipal n® 011/1995;

IV- O art. 3° da |.¢i Municipal n® 035/2009;

V —Os arts, 3, 4°, 5° 6° ¢ 7° da Lei Municipal n® 082/2009;

VI- () art. 4° e 0 anexo III da Lei Municipal n® 30/2009;

VII — as Leis Municipais n® 018/1989, n® 202/2011, n® 095/2009, n® 001/2009 ¢ n°
$3/2001.

Art. 128. Ficam cxtintos todos os cargos de provimento em comissao do Poder Executivo
Municipal que nio se encontram dispostos nesta Lei, bem como as disposigdes legais
rcfcrcntcs a riag : dificacao ¢ remuneracao dos mesmos que a contrarie,
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Art. 129. Esta Lei estra em vigor na data de sua publicacio.

(yabmete da Prefeita
bim(PE). (3 de julho d;. 2017.
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Anexo [
CARGO SIMBOLO VENCIMENTO
Chefe de Gabinete, CcCl1 RE 6.000,00
Procurador Juridico e
Controlador Interno
Coordenador e Ouvidor CcC2 RE 3.000,00
Dirctor CC3 RS 1.500.,00
ASS€S50T € Supervisor CcC4 RE 1.300,00
Oficial de Gabinete CCs R$ 1.300,00
Anexo 11
CARGO SIMBOLO VENCIMENTO
Superintendente CCE1 RS 2.800,00
Fducacional ¢ Diretor
Escolar I
Diretor Escolar II CCLE2 R$ 2.300,00
Coordenador de Cultura ¢ CCE3 RS 2.000,00
Coordenador de Nicleo
Diretor Escolar I e Diretor CCE4 R$ 1.600,00
Adjunto I
Diretor Adjunto I1 CCLS R$ 1.400,00
Diretor Adjunto I1L, CCE6 E$ 1.300,00
Coordenador Pedagogico,
Assessor de Comunicacao
Secretario Escolar, CCE7 RS 1.000.00




